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	Informazioni personali


	Nome
	
	Pederiva Valerio

	Indirizzo
	
	Troi de Pala , 6.   

38030 Soraga (TN)

	Telefono
	
	+39 339 2338806

	Fax
	
	+39 0462 768108

	E-mail
	
	tone@hotmail.it


	Nazionalità
	
	Italiana


	Data di nascita
	
	20.01.1983


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Novembre 2013 - Attualmente

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Latemar Karersee GMBH
Karerseestrasse 25, Nova Levante (BZ)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Impianti a fune

	• Tipo di impiego
	
	Vice Caposervizio

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Mansioni di controllo, verifiche tecniche, manutenzione e riparazioni su impianti a fune. Coordinamento ed organizzazione del personale in assenza del Caposervizio.


	• Date (da – a)
	
	Maggio 2013 – Ottobre 2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Desilvestro Taxi & Viaggi 
Strada de le Chiesure 2, 38035 Moena (TN)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Trasporto persone

	• Tipo di impiego
	
	Autista

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Autista Autovetture e Pullman in servizi privati, pubblici e scolastici. 
Viaggi nazionali ed internazionali


	• Date (da – a)
	
	Dicembre 2012 – Aprile 2013

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Catinaccio Impianti a Fune

Strada de col de mé  10,  38039 Vigo di Fassa  (TN)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Trasporti e impianti a fune

	• Tipo di impiego
	
	Macchinista impianti a fune

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Macchinista con funzione di turnista su tutte le tipologie di impianti presenti (skilift, seggiovie ad ammorsamento fisso e seggiovie ad ammorsamento temporaneo)


	• Date (da – a)
	
	Novembre 2008  - Ottobre 2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Desilvestro Taxi & Viaggi 
Strada de le Chiesure 2, 38035 Moena (TN)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Trasporto persone

	• Tipo di impiego
	
	Autista

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Autista Autovetture e Pullman in servizi privati, pubblici e scolastici. 
Viaggi nazionali ed internazionali


	• Date (da – a)
	
	Giugno 2008 - Novembre 2008  

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Sevis srl
Strada de la Comunità de Fiem  8, 38035 Moena (TN)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Scavi e movimento terra

	• Tipo di impiego
	
	Escavatorista

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Escavatorista su diverse macchine (da 40 a 220 q.) per circa 800 h.
Manutenzione ordinaria escavatori.


	• Date (da – a)
	
	Novembre 2007 – Aprile 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Catinaccio Impianti a Fune

Strada de col de mé 10,  38039 Vigo di Fassa  (TN)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Trasporti e Impianti a fune

	• Tipo di impiego
	
	Operatore battipista e macchinista impianti a fune

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Preparazione e manutenzione piste. Manutenzione ordinaria mezzi battipista. 
Conduzione impianti a fune


	• Date (da – a)
	
	Giugno 2007 – Novembre 2007

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Mich Adriano Scavi 
Via Roma 26/b,  38030  Mazzin di Fassa   (TN)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Scavi e movimento terra

	• Tipo di impiego
	
	Conduttore macchine operatrici

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Conduttore macchine operatrici di vario tipo 
(pale meccaniche, escavatori e similari)


	• Date (da – a)
	
	Dicembre 2003 – Maggio 2007

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Catinaccio Impianti a Fune
Strada de col de mé 10,   38039 Vigo di Fassa (TN)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Trasporti ed impianti a fune

	• Tipo di impiego
	
	Operatore mezzi battipista e macchinista impianti ad ammorsamento automatico.
Nel corso degli anni ricevuta la carica di vice-caposervizio dell’area sciistica Costabella nella zona di Passo S. Pellegrino (TN)

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Preparazione  e manutenzione piste (dalle 800 alle 1000 ore/macchina a stagione), manutenzione ordinaria mezzi battipista, manutenzione ordinaria generatori di neve ed impianti di innevamento. Conduzione e manutenzione impianti a fune ad ammorsamento fisso ed automatico

In qualità di vice-caposervizio mansioni di controllo, verifiche tecniche, coordinamento  ed organizzazione del personale in assenza del Caposervizio. 


	• Date (da – a)
	
	Luglio 2002 – Novembre 2003  

Stagioni estive (giugno – settembre)  2001 e  2000

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Fam. Coop Val di Fassa
Via S. Giovanni 1, 38036  Pozza di Fassa (TN)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Commercio 

	• Tipo di impiego
	
	Commesso

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Commesso negozio alimentari.


	• Date (da – a)
	
	Stagioni Estive (giugno – settembre) 1997, 1998 e 1999

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Hotel Arnica
Strada de Barbide 30, 38030 Soraga (TN)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Alberghiero

	• Tipo di impiego
	
	Aiuto Cucina

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Aiuto Cucina e Tuttofare







- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	Luglio 2002

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Istituto Tecnico Industriale ‘G. Galilei’, Bolzano 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Elettrotecnica ed Automazione Industriale

	• Qualifica conseguita
	
	Perito Industriale Capotecnico con specializzazione in Elettrotecnica ed Automazione







- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

	• Date (da – a)
	
	Gennaio 2007

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	AINEVA

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso completo per osservatore nivologico 2A (50 ore teorico-pratiche)

	• Qualifica conseguita
	
	Certificato di partecipazione


	• Date (da – a)
	
	Maggio 2005

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Servizio Impianti a Fune Provincia Autonoma di Trento

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso completo per il rilascio patente (120 ore)

	• Qualifica conseguita
	
	Certificato di idoneità caposervizio macchinista funivie monofuni a collegamento temporaneo


	• Date (da – a)
	
	Marzo – Aprile 2003

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Croce Rossa Italiana

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso completo per operatori soccorso piste da sci

	• Qualifica conseguita
	
	Idoneità all’ammissione alle Unità Soccorso Piste da Sci (Regolamento Nazionale USP)


	Altra Formazione
	
	Numerosi e periodici Corsi Specifici (o di aggiornamento) svolti in ambito di volontariato e riguardanti argomenti di interesse pompieristico  


Corsi obbligatori di sicurezza sul lavoro organizzati dai datori di lavoro







- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	Italiano e Ladino (Liv B1, Esame del 18.06.2013)


	Altre lingue


	
	
	Tedesco e Inglese

	• Capacità di lettura
	
	Livello elementare

	• Capacità di scrittura
	
	Livello elementare

	• Capacità di espressione orale
	
	Livello elementare


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	Capacità relazionali buone, acquisite e migliorate soprattutto grazie alle occupazioni a contatto con il pubblico (dapprima in negozio, successivamente nel ruolo di autista).
Abitudine al lavoro di gruppo maturata anche all’interno delle associazioni di volontariato (dapprima Croce Rossa Italiana, successivamente Vigili del Fuoco)


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	Buone capacità di coordinamento confermate dalla qualifica di Vice Caposervizio ricevuta negli anni di servizio presso la Società Catinaccio impianti a fune e attualmente presso Latemar Karersee.
Riconosciute anche nell’operato svolto all’interno del Corpo dei Vigili del Fuoco Volontari di Soraga (Anno di entrata in servizio 1996, Posizione Attuale: Caposquadra e Responsabile Gruppo Allievi).


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Utilizzo del  PC  a livello base. 


	Patente o patenti
	
	- Patente di Guida cat.  A, B, C, D, E, BE, CE, DE.  
- Carta di Qualificazione Conducente cat. C, D, CE, DE.
- Certificato di Abilitazione a Capo Servizio cat. C-M-S (impianti a fune)


	Allegati
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